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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Μελετώντας  την Ετήσια Έκθεση  Εσωτερικής Αξιολόγησης διαγράφεται  μια πολύ σαφής εικόνα της εύρυθμης
λειτουργίας του σχολείου που ενδιαφέρεται για την πρόοδο των μαθητών και κάνει συντονισμένες προσπάθειες
για την ενεργοποίηση και κινητοποίησή τους. Υλοποιήθηκαν ποικίλες δράσεις, με διεπιστημονικό και
διαθεματικό χαρακτήρα.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Με βάση την  Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού Έργου καθίσταται προφανές ότι δεν
υπάρχει θέμα μαθητικής διαρροής.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης  δεν υπάρχουν σοβαρά προβλήματα εντάσεων και
σχολικού εκφοβισμού και οι σχέσεις μεταξυ των μαθητών είναι σε μεγάλο βαθμό αρμονικές. Το υλοποιηθέν
σχέδιο δράσης είχε ως στόχο να αναπτυχθούν οι ανθρωπιστικές αρχές και έννοιες όπως η αγάπη, η αλληλεγγύη η
συναισθηματική ασφάλεια και ο σεβασμός στη διαφορετικότητα. Με βάση την τελική αποτίμηση του σχεδίου
διαμορφώθηκε ένα αρμονικό εκπαιδευτικό κλίμα με ομαλή κοινωνικοποίηση των μαθητών.



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης, καθώς δεν υλοποιήθηκαν συγκεκριμένες δράσεις,
προκύπτει ότι οι σχέσεις των μαθητών με τους εκπαιδευτικούς είναι αρμονικές και σε πλαίσιο αλληλοσεβασμού.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης της σχολικής μονάδας υπάρχει συστηματική
ενημέρωση των γονέων για τα θέματα της λειτουργίας του σχολείου καθώς και για τη φοίτηση και πρόοδο των
μαθητών.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης αξιοποιείται καταλλήλως  το εκπαιδευτικό
προσωπικό,  γίνεται επαρκής διαχείριση πόρων και έγινε συντήρηση των υποδομών. Το υλοποιηθέν σχέδιο
δράσης σε αυτόν τον άξονα  είχε ως στόχο τον περιορισμό της γραφειοκρατίας με τη δημιουργία για κάθε τμήμα,
σε αρχείο Google spreadsheets, ενός ηλεκτρονικού απουσιολογίου. Πρόκειται για μία καινοτόμα πρωτοβουλία
της διεύθυνσης που απλοποιεί και ελαχιστοποιεί τον φόρτο εργασίας σε αυτή τη διοικητική διεργασία.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Λαμβάνοντας υπ όψιν την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης και το υλοποιηθέν σχέδιο δράσης συνάγεται
ότι το σχολείο συμμετέχει στην ζωή της κοινότητας, προωθώντας τη συνεργασία με σχολεία της Ευρώπης,
εκπαιδευτικούς οργανισμούς και φορείς για την πραγματοποίηση δράσεων που άπτονται του προγράμματος
σπουδών. 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις



(Αξιολόγηση: 10)

 

Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας συμμετείχαν
σε επιμορφωτικές δράσεις, τόσο εντός του σχολικού περιβάλλοντος όσο και εξ αποστάσεως, με φορείς,
συμβούλους, συλλόγους και εκπαιδευτικά ιδρύματα.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σύμφωνα με την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης  η σχολική μονάδα συμμετείχε σε εθνικά και
ευρωπαϊκά προγράμματα. 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

 

Υλοποιήθηκαν ποικίλες δράσεις, με διεπιστημονικό και διαθεματικό χαρακτήρα.
Η μηδενική σχολική διαρροή.
Το σχολείο συνεργάζεται πολύ καλά με τους γονείς και κηδεμόνες στο πλαίσιο
της ενημέρωσής τους για την πρόοδο και τη φοιτησή τους.

Σημεία προς βελτίωση

 

Η ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης να είναι πιο αναλυτική και να
περιέχει τα σχετικά τεκμήρια .
Επαρκής τεκμηρίωση της αποτίμησης των σχεδίων δράσης.

Προτάσεις προς βελτίωση

Σχεδιασμός δράσεων, μέσω του συλλογικού προγραμματισμού, στους άξονες σχέσεις σχολείου – οικογένειας και
σχέσεις μαθητών και εκπαιδευτικών.

Διοικητική λειτουργία



Θετικά σημεία

Δημιουργία ηλεκτρονικού απουσιολογίου για κάθε τμήμα της σχολικής μονάδας
και διασύνδεση μεταφόρτωσή του στο myschool. 
H Διεύθυνση του σχολείου  εφάρμοσε τις θεσμικές διατάξεις που αφορούν στην
εύρυθμη λειτουργία της σχολικής ζωής.
Πραγματοποιήθηκαν βιωματικές δράσεις (π.χ. e-twinning, Erasmus, επίσκεψη
σε πανεπιστημιακά ιδρύματα, επιμορφώσεις μαθητών  και εκπαιδευτικών) με
αποτέλεσμα το άνοιγμα του σχολείου στην ευρύτερη κοινότητα.

Σημεία προς βελτίωση

Προτάσεις προς βελτίωση

Εάν η εφαρμογή του ηλεκτρονικού απουσιολογίου δεν παρουσιάζει προβλήματα τεχνικής φύσεως, να γίνει
διάχυση της πρακτικής αυτής και σε  άλλα σχολεία. 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η σχολική  μονάδα παρέχει πολλές ευκαιρίες για την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών μέσω των
επιμορφωτικών δράσεων και της συμμετοχής σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα. 

Σημεία προς βελτίωση

Προτάσεις προς βελτίωση


